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¥eoE O OB R O ON &

Perjanjian Kerja Pekerja Berketerampilan Khusus

BRI _HASRTULE  (UT [ 2ni.) &

Organisasi afiliasi pekerja berketerampilan khusus Kimuraya Co., Ltd.  (selanjutnya disebut “Pihak

Pertama”™) dan

BN EA (BHE%&0.) GALANGBAIHAQINASUTION (BAFTZ)&w9.) i,

Pekerja berketerampilan khusus (termasuk calon pekerja) GALANG BAIHAQI NASUTION
(selanjutnya disebut “Pihak Kedua”)

RO RELHFEICERE LNECREY, HERBERZNE/ET 5,
dengan ini mengikat diri dalam perjanjian kerja pekerja berketerampilan khusus sesuai isi yang tercantum dalam
syarat kerja terlampir.

KEREF L, 20, EEEE MRkl 5] Xik MEERE2 5 im XV RMIABL T, 2
FELASEFTH - CHEAENEET2 b0 KET 2 EBES TEL 3L R T 2 RHCKF T2
EWAERT A RS2 THAZELDZ DD LT D,

Perjanjian kerja ini berlaku saat Pihak Kedua masuk ke Jepang dengan izin tinggal “Pekerja Berketerampilan
Khusus 17 atau “Pekerja Berketerampilan Khusus 2™ dan mulai melakukan aktivitas kerja dalam tugas yang

memerlukan keterampilan sesuai ketentuan peraturan Kementerian Hukum yang ditetapkan oleh Menteri
Hukum untuk bidang industri tertentu.

R ko BRI (2R omI & ) 12, Zo ABBPAETEH EHEL .
BE&IciE, EBoAEBCHE-s(EHZNEZbDLT D,

Periode perjanjian kerja (masa mulai dan berakhirnya perjanjian kerja) yang tercantum dalam syarat kerja harus
diubah sesuai tanggal masuk aktual bila tanggal masuk Pihak Kedua berbeda dengan tanggal rencana masuk.

&ﬁ,EW%%%E%T%:kt<EW¥W%@%ﬁTLt%ﬁn&ﬁdﬁﬁ5#®$mﬁﬁ%ﬁ%
poEde LB CEARNRBRTI A 0TS,

Perjanjian kerja berakhir pada saat perjanjian kerja tidak diperbarui dan periode perjanjian kerja telah berakhir,
atau bila Pihak Kedua telah kehilangan izin tinggal karena suatu alasan.

FEALOERCERESEZ R 2BERL, FLEnEhPRET IO LT 5,
Perjanjian kerja ini dan syarat kerja dibuat dalam 2 (dua) rangkap dan masing-masing disimpan oleh Pihak
Pertama dan Pihak Kedua.
202 3 A 4 H K
, Pengikatan dilakukan tanggal
& GALANG BAIHAQI NASUTION

F HASHEDOH

(HEE S HETRAS B4 - AR %+ HRED (e R EADE L)
Pihak Pertama Kimuraya Co., Ltd. ttd. Pihak Kedua GALANG BAIHAQI NASUTION
(Nama organisasi afiliasi pekerja berketerampilan (Tanda tangan pekerja asing berketerampilan
khusus, nama, jabatan, dan tanda tangan direktur khusus)

representatifnya)



BEHAFE1-6%

Format Referensi 1-6

JiE H % {r =
Syarat Kerja
20254 3 H 4 H
GALANG BAIHAQL NASUTION & tanggal 4 bulan 3 tamm 2025

Kepada Yth._GALANG BATHAQINASUTION
' WS | S E DO
Nama organisasi afiliasi pekerja berketerampilan khusus

Kimuraya Co., Lid.

AfEHE Bt b %

Alamat 1-59-10 Sasazuka. Shibuya-ku, Tokyo
Giti iy 03-5351-5519

Nomor telepon 03-5351-5519

s AR - B Ak FEH
Nama dan jabatan representatif _ Kinra Takaaki

1. ERISEHILAR]
1. Periode penanjian kerja
1. FERSRIER
1. Periode peganjian kerja
025 & 5 H 1 A ~ #MoESRL) AEFER 2025 F 4 A 24 H
(Dari tanggal 2025/5/1 hingga Tidak ada periode yang ditentukan) Tanggal rencana masuk:2025/4/24
2. BHIOEFHOEE
2. Pembaruan petjanjian
B OEMICEHTS O BT 5HEd8b0 55 O SHOEEFTLEN
B Diperbarui secara otomatis [l Dapat diperbarui [ Tidak diperbarui
¥ LEEmoEHoEEE TERTAEARHNEL] L LEESOEROEEERILUTO B0 LT,
Kriteria penilaian untuk pembaruan perjanjian di atas pada pilihan “Dapat diperbarui” adalah sebagai berikut.

O SRS TR0 R R O HEEOCHRAGRE, BE

[0 Volume pekerjaan pada akhir periode perjanjian [0 Kinerja dan sikap pekerja

O i OEREE T 2D O StofEEiin

[ Kemampuan pekerja dalam melaksanakan pekerjaan 4.T] Manajemen perusahaan

O fEF LTS3RI O &l ( J

[ Kemajuan pekerjaan yaug«mgl_i_i‘lagan pekerja [0 Lainnya ( )

3. EEEROAE (ME-OF (BF  EXC/EEROME  FE0)
3. Apakah ada batasan perpanjangan? (MTidak ada/Ada (maksimal  kali perpanjangan/total periode kontrak maksimal — tahun))
(A D B D% ORTORBEFERA 5 EL-EA DA HERSENORROEE]
[Jika dibuat perjanjian kerja waktu tertentu dengan perusahaan yang sama sebagaimana diatur dalam Undang-Undang Perjanjian Kerja,
dengan total periode kontrak lebih dari 5 tahun]
AETE MR ch -t o LTI E b s ERIRS (EHVERRE) ORREORRARETHILICLY | IR DA




HoOFH ( ee A
OEROFHE (& - F GiK20EEY))

H) 236, SEHITEHNZK CORMIEHT 5 2 L TE D, ZOHE ORI b DI ESt:

Dengan mengajukan permohonan untuk membuat perjanjian kerja tanpa periode yang ditetapkan (perjanjian kerja waktu tidak tertentu)

dengan perusahaan selama periode perjanjian ini, konversi ke pekerjaan berdasarkan perjanjian kerja waktu tidak tertentu akan dimulai

pada keesokan hari dari tanggal terakhir periode perjanjian ini (tanggal

bulan  tahun ). Dalam hal ini, apakah ada peruba

han syarat kerja dari perjanjian ini? (Tidak ada/Ada (seperti yang ditunjukkan pada Lampiran 2))

I BtFEOLFT 1L Tempat kerja
B EHEEM (LUTICEEA)
B Perekrutan langsung (isi di bawah ini)

(EAIVER)
(Segera setelah perekrutan)
¥4 _ ACTSOHORUEfHZE L/
Nama kantor _ ACTSOHO Keio Sasazuka Building
T M FORHRPAR X 4i8£1-59-10
Lokasi 1-59-10 Sasazuka, Shibuya-ku, Tokyo
U I 03-5351-5519
Kontak 03-5351-5519

O JREREM (AR TEEERMEIRE) ITREA)
o Perekrutan outsource (isi “‘Pernyataan Syarat Kerja” terlampir)
(ZEHEoOH) DEEOMREERL (BEEHLHEILUTICEAN)

(Lingkup perubahan) [JTidak ada kemungkinan perubahan (Jika
ada perubahan, mohon tulis di bawah)

£ SIS

Nama kantor

profE M

Lokasi

SLI I i

Kontak

L (R _EEHBONE
III. Konten pekerjaan yang harus dilakukan
(EAVETR)
(Segera setelah perekrutan)
1. 4% B ( PN S )
1. Bidang (Industri jasa makanan )
2. XBXS ( #x - - ER )
2. Kategori pekerjaan (Layanan pelanggan, mem

asak, membersihkan)

(EHEOFH) DETEOTFREER L (EEHLHEITUTIZEA)
(Lingkup perubahan) []Tidak ada kemungkinan perubahan (Jika

ada perubahan, mohon tulis di bawah)

1. %4 B ( )
1. Bidang ( )
2. ¥EHBXY ( )
2. Kategori pekerjaan ( )

IV. F7iER
IV. Jam kerja, dIl.
1. #6ZE - REOKRZIE
1. Jam mulai dan selesai kerja, dIl.
(1) a3k ( B
(1) Jam mulai ( jam  menit )
@ [ROBIERF@BE I ER SN D56
() [Bila sistem berikut ini diterapkan kepada pekerja]
W RS EREES : ( 12 A

(S S C B4

Jam selesai ( jam  menit )

(1 HopTEss @ BHE 5)

(Jam kerja yang ditentukan hari: jam  menit)

) BLOIET GBI

B Sistem jam kerja yang dimodifikasi: Sistem jam kerja yang dimodifikasi dalam satuan (

1 bulan )

X VRO LT BN Z TN L T2 58103, L TIlC R C & 2SR E 00 LIERMD L o ¥ — 05 LR OB E S~

JE U T 2SRRI Z B B LR OF L 23T,

* Jika digunakan sistem jam kerja yang dimodifikasi dalam satuan waktu 1 tahun, lampirkan salinan kalender tahunan dalam bahasa yang dipahami

dengan baik oleh Pihak Kedua dan salinan surat kesepakatan terkait sistem jam kerja berubah yang telah diserahkan kepada Kantor Pengawasan

Standar Kerja.




i & LT, ROEBRHOMEEIC L D,

m]

o Shift kerja menggunakan kombinasi jam kerja berikut ini.

wE (o B ) #EC B ) GEAR , 1 HOFTET Bk Wi )
Jam mulai ( ) Jam selesai ( ) (Hari penerapan , Jam kerja dalam 1 hari jam  menit)
wE (o B ) #EC B ) GEAR , 1 HOFTET Bk Wi )
Jam mulai ( ) Jam selesai ( ) (Hari penerapan , Jam kerja dalam 1 hari jam  menit)
wE (B ) #EC B ) GEAF , 1 HOFTET Bk Wi )
Jam mulai ( ) Jam selesai ( ) (Hari penerapan , Jam kerja dalam 1 hari jam  menit)
2. PREFH] (60 43
2. Jam istirahat (60  menit)
3. prEdrEE i O (40 BER 00 4 @HF (174 EEHE 00 Z3)  QFF ( HH] )
3. Jam kerja yang ditentukan (DMingguan ( jam  menit) @Bulanan (  jam menit) @Tahunan ( jam menit)
4. prEF@A% OB (5 H) @H ( H) @ (265 H)
4. Hari kerja yang ditentukan OMingguan ( 5 hari) (@Bulanan ( hari) (@Tahunan ( 265 hari)
5. PRSI BIOAEE m A o
5. Jam lembur B Ada o Tidak
S EN e SULUI T S A I A e T N A e S
oDetail ditetapkan dalam pasal ( ), pasal ( ), pasal ( ) Peraturan Kerja.
V. {KkH
V. Hari libur
1. EPIH : fEE WEH, AADEROBH, ZOM ( ) (FERIGRHAH B2 H)
1. Hari libur reguler: setiap minggu hari , hari libur nasional Jepang, lainnya ( ) (Jumlah libur tahunan: hari)
2. HEFIR EYY 2 H, Zoft ( )
2. Hari libur non-reguler: 2 hari tiap minggu, lainnya ( )
onflid, MBI H 0 ~E K W KW K

oDetail ditetapkan dalam pasal ( ), pasal ( ) Peraturan Kerja.

VI KR
VI Cuti
1. AFRATFRIARIE 6 ARk Lca— 10 H
1. Cuti berbayar tahunan Bila telah bekerja minimal 6 bulan — 10  hari
MkcEN s 6 2 H ARMOFR AR 0 A " - AR T H
Bila belum bekerja minimal 6 bulan (o Ada B Tidak) — Setelah bulan berlalu, hari
2. OO fia ( ) s ( )
2. Cuti lainnya Berbayar ( ) Tidak berbayar ( )

3. —HEmEIANE C—RHREEFLLIGAE, Bt 1 RO 2 O#IFN TRERNRZ TGS E5 2 L LT 5,

3. Cuti pulang sementara Bila Pihak Kedua ingin kembali untuk sementara ke negaranya, ia harus diberikan cuti yang diperlukan sesuai

batasan butir 1 dan 2.

S

Ea £

onfilliE, EHERIH =S T A TR S PR S

oDetail ditetapkan dalam pasal ( ), pasal ( ) Peraturan Kerja.




VIL. &4

VIL Gaji

XEEHNIRED &3

(
(Tunjangan

XEFHNTIRED &3

1. EARESE B A% (2300000 F9) o B ( ) o Weflg ( )
1. Gaji pokok B Gaji bulanan ( 230,000 yen) o Gaji harian ( yen) O Gaji per jam ( yen)

*Detail ditetapkan sesuai lampiran

VE - BUTIRT - 3208, 17 A O A : 210,000M, 27 A B250 A4 - 230,000,

Catatan: Masa percobaan: 3 bulan, gaji bulanan bulan pertama: 210.000 yen, gaji bulanan bulan kedua: 230.000 yen.
2. #FY (RHRSBOEHE IR

2. Berbagai tunjangan (tidak termasuk tambahan uang lembur)

*Detail ditetapkan sesuai lampiran

T4, T4, FH)

» tunjangan , tunjangan )

(1) FrErRHHsh

10. Uang pesangon
o Tidak ada

3. PUERHESL, R A U6 L CEHb b S E e

3. Tingkat tambahan pembayaran untuk lembur, kerja di hari libur atau kerja tengah malam

TETEREH 60T LAY ( 25 ) %

(1) Kerja lembur Maksimal 60 jam sebulan sesuai ketentuan hukum (25 )%
TR H 60 (i (50 ) %
Melebihi 60 jam sebulan sesuai ketentuan hukum (50 )%
AT (25 ) %
Melebihi waktu yang telah ditetapkan ( 25 %
() tkH EEIRA (35 ) %, TEESMAR (25 ) %
(2) Kerja di hari libur Hari libur sesuai ketentuan hukum (35 )%, hari libur di luar ketentuan hukum ( 25 %
() K (25 ) %
(3) Kerja tengah malam ( 25 )%
4. E&HIH m A KH, © #A H
4. Tanggal penutupan gaji  ETiap bulan tanggal , OTiap bulan tanggal
5. H&IHLA B fBH 15 H, o A H
5. Tanggal pembayaran gaji ETiap bulan tanggal , OTiap bulan tanggal
6. BeiE BONERA o I8

6. Cara pembayaran gaji MTransfer bank  OPembayaran secara tunai
7. JHEREICIES S EESHARFORR o 4 m A

7. Pemotongan dari gaji berdasarkan perjanjian kerja dengan manajemen oTidak ada EAda

XEEAIRD & 351

*Detail ditetapkan sesuai lampiran
8. Ffn B A (R, GRS ENDES (i ), o &
8. Kenaikan gaji m Ada (masa, jumlah kenaikan, dll. ~ Tergantung rekam jejak orangnya ), O Tidak ada
9. HE B (R, GRS RO LD ), o &
9. Bonus m Ada (masa, jumlah bonus, dIL Tergantung pada kinerja perusahaan ), o Tidak ada
10. B4 B A (R, e RRANE STE: T neiaragiillig ), o i

m Ada (masa, jumlah pesangon, dll. Sistem Bantuan Bersama Tunjangan Pensiun Usaha Kecil dan Menengah),




1. T4 B 60% )
11. Tunjangan libur kerja o Ada (persentase 60% )

VIL BRI B % 9H

VIII. Hal-hal terkait pengunduran diri

1. HOAVERIOFSE GBI 5_ 30  HANCHEE - THESIIRT L2 L)

1. Prosedur pengunduran diri karena alasan pribadi (Pemberitahuan disampaikan kepada presiden direktur, kepala pabrik, dll. __30_  hari
sebelum pengunduran diri)

2. FRIEOHH M OFi

2. Alasan dan prosedur pemutusan hubungan kerja (PHK)

FRIELE, RDEAGRVFRN D DHEITRY D72 L B30ARNTEEZT 50y, XIF30 A3 LA ROV 4% 3t CifE S
%, FPEHRSNEADEDITIFT & FRITIEDWTFET 25612, s riEEEEROBELZ T 5 LItk v 7
b EEOSILABITOTRIRFRE SN D Z &b dHV1EL,

PHK dilakukan bila ada alasan yang tidak dapat dihindari dan pekerja yang bersangkutan diberikan pemberitahuan awal setidaknya 30 hari
sebelum PHK atau diberikan minimal 30 hari upah rata-rata. Untuk PHK berdasarkan alasan yang disebabkan oleh kesalahan pekerja asing
berketerampilan khusus, ada kemungkinan PHK dilakukan dengan segera tanpa pemberitahuan awal maupun pembayaran upah rata-rata setelah
mendapatkan persetujuan dari Kepala Kantor Pengawasan Standar Kerja terkait.

oRfAliE, BEEMIAI % X~ K B X &

oDetail ditetapkan dalam pasal ( ), pasal ( ) Peraturan Kerja.

IX. Zoft
IX. Lainnya
1. HREBROAARDL « FrBTRBR O AR
(W EAES , B AR, B ENER , B TR,
o [ERFER o ERMEERR, o Zoft ( )
1. Kondisi keikutsertaan asuransi sosial/kondisi penerapan asuransi kerja

(M Dana pensiun kesejahteraan, B Asuransi kesehatan, B Asuransi kerja, W Asuransi kecelakaan kerja,

0 Dana pensiun nasional, o Asuransi kesehatan nasional, o Lainnya ( )

2. EAIURF OGS 2025 & 5 A

2. Pemeriksaan kesehatan saat perekrutan: bulan 2025 tahun 5

3. PIEIOEGIEERZHT 2026 F 4 A ot 4R 2 & (252

3. Pemeriksaan kesehatan berkala awal: bulan 2026 tahun 4 (setelah itu dilakukan setiap 1 tahun )

4. EMEBOUEFIZBT 5 FHEIURLMHHEN
4. Loket konsultasi untuk hal-hal terkait perbaikan manajemen ketenagakerjaan, dIl.
FEA 0 AFHHY
Nama Divisi : Sumber Daya Manusia
PYFRRICE - TN R
Nama dan jabatan petugas : Takeuchi Yasutomo
HERESE 0 070-1541-5822 Kontak :  070-1541-5822
5. ATHHE TRICCHRES DITH12Y, LREREZAHT 52 LR TE RN E &, IRYREZAHT L L BIC
s IRESCRSND KO MBEREAH# LD 2 L LT D,
5. Apabila Pihak Kedua tidak dapat menanggung biaya kepulangannya saat Pihak Kedua akan pulang setelah perjanjian ini berakhir, Pihak
Pertama akan menanggung biaya perjalanan tersebut dan melakukan hal-hal yang diperlukan untuk memastikan kepulangan tersebut berjalan

lancar.




ZmA (E£)

Pma(mdam)GALA NG BAIRAGI NASUT I OMN

LiEmighix, YemtERalcl s, RERAIEMRETE 2ERSHE (RN Y o TERT 5 Z L4950
Sclain yang tertulis di atas, Peraturan Kerja dari perusahaan juga berlaln. Tempat dan metode memeriksa Peraturan Kenja (Dapat dilihat di
PC)




SEFBEXE1—65 BIHK1

Format Referensi 1-6 Lampiran 1

1= & D 53 A

Pembayaran Gaji

1. EAG®
1. Gaji pokok
W A& ( 230,000M) o HfG ( M) o K ( M)
B Gaji bulanan (230,000 yen) o Gaji harian ( yen) 0 Gaji per jam ( yen)
XHiq « BROBEO TS oef (1,320 M)
*Jumlah gaji per jam dalam hal gaji bulanan/harian ( 1,320 yen)
X EK - RO ED 103 A Y4720 085 ( )
*Jumlah gaji per bulan dalam hal gaji harian/per jam ( yen)

2. BEUOBEBOREHES (RIS BB oI5

2. Nominal dan cara perhitungan berbagai tunjangan dll. (tidak termasuk upah tambahan lembur)

(@) ( FY M EHRE 5 )
(a) (Tunjangan , yen/Cara perhitungan: )
(b) ( T4 M/ ZHREGE )
(b) (Tunjangan , yen/Cara perhitungan: )
) ( F MR IGE )
(¢) (Tunjangan , yen/Cara perhitungan: )
) ( T4 M mHREIGE )
(d) (Tunjangan , yen/Cara perhitungan: )

[EEXERDL D DHE]
[Jika ada upah lembur yang tetap]

() ( F3 M
(¢) (Tunjangan , yen
SRS - BRSNS B O A BT P[] 70 DIFEISN R4 & LT3,
* Persyaratan pembayaran: Terlepas dari ada lembur atau tidak, tunjangan lembur akan dibayarkan sesuai
jumlah jam.
5[] 2 48 2 5 A 5548 55 12 D WD C OB E 41BN T, )
Upah tambahan lembur akan dibayarkan sebagai tambahan untuk kerja lembur melebihi jam.)
3. 1AM OHMHEE (1+2) i) 230,000 M (&Eh)

3. Perkiraan besar pembayaran tiap bulan (1+2) Sekitar 230,000 yen (total)




4. EeSHhRICYER T 5 H A

4. Item yang akan dipotong saat pembayaran gaji

(a) i 4
(a) Pajak
(b) th=PrRERE:

(b) Premi asuransi sosial

(c) JEMIPREBRE

(c) Premi asuransi ketenagakerjaan

(d) & 4

(d) Biaya makan

(e) I £ %

(e) Biaya tempat tinggal

(H) ot

(f) Lainnya (biaya utilitas)
(

e T N N e N T

5. FHWY K (3—4)

5. Pendapatan bersih (3-4)

OKIEEEE)

83,780 M (&EhH

(K 3,900 )
(sekitar 3,900 yen)
(K% 26,000 M)
(sekitar 26,000 yen)
& 1,380 )
(sekitar 1,380 yen)
(9 M)
(sekitar yen)
& 47,500 M)
(sekitar 47,500 yen)
] 5000 )
(sekitar 5,000 yen)
(#9 M)
(sekitar yen)
(%9 )
(sekitar yen)
(#9 )
(sekitar yen)
(#9 M)
(sekitar yen)
(#9 )
(sekitar yen)
PERRT L% K
Besar potongan  Sekitar

83,780

yven (total)

#

146,220 M (&3EH

Sekitar

146.220

yen (total)

MREENTRNGETH - T, RSB OFR Ee% TR,

*Dengan catatan tidak ada absen kerja dan tidak termasuk upah tambahan lembur.



