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KONTRATA SA PAGTATRABAHO NG TEKNIKAL NA MANGGAGAWA

FEREEFTEMET_SEREEFTEME] (T "B, &L)\S, ) &

BEREINEA (BHEZR0. ) BEREMBHRE (T "2, &5, ) &,

Ang institusyong papasukan ng teknikal na manggagawa Y5 E X BEFT B4R  (tatawaging
“organisasyon”) at

ang dayuhang teknikal na manggagawa (o taong namamasukan)
S TEFBE #%R5 (tatawaging “teknikal na manggagawa”)

ARDOERAFZRGEICEH INCATICRL) , 1FERERARZNESHLET 5,
ay pumapasok sa Kontrata sa Pagtatrabaho ng Teknikal na Manggawa na ito, alinsunod sa mga
nilalaman ng kalakip na Mga Kondisyon ng Pagtatrabaho.

AEAZELNIZ. 2N, £BER "IBERE1S BUIE "HEERE2S ) OLEFFAIXITE
BERETEFIEEZZ TENS, BZNANELHICHEEITL. BENS 1 MBUADH
CRADERBICKDEDIANSERERIRITZ2EDET B,

Ang kontrata ng pagtatrabahong ito ay agad na aayusin ng parehong organisasyon at teknikal na
manggagawa mula sa petsa kung kailan natanggap ng teknikal na manggagawa ang pahintulot
sa landing para sa katayuan ng paninirahan na "Specified Skilled Worker No. 1" o "Specified
Skilled Worker No. 2" o pahintulot na baguhin ang katayuan ng paninirahan atbp., at ang
pagtatrabaho ay dapat na magsimula sa petsang napagkasunduan ng parehong organisasyon at
teknikal na manggagawa sa loob ng isang buwan mula sa petsa.

ERAFMEICTEHDOERZLNE (ERAZADWRIACLHE) 3. FZNAORBICLDEDC
EREZEHBITZHICHE >TEEINDZENDET B,

Ang panahon ng Kontrata sa Pagtatrabaho (simula at pagtatapos ng Kontrata sa Pagtatrabaho)
na nakasaad sa Mga Kondisyon ng Pagtatrabaho ay babaguhin alinsunod sa petsa ng pagsisimula
ng pagtatrabaho na itinakda sa pamamagitan ng pag-aayos ng parehong organisasyon at
teknikal na manggagawa.

RZWAHIZ. ZOEEBERICHEIBELERZEICEREBEIDCLLET S,

Ang parehong organisasyon at teknikal na manggagawa ay dapat na magbahaginan ng
impormasyon tungkol sa mga resulta ng pagsusuring may kaugnayan sa katayuan ng
paninirahan ng teknikal na manggagawa.



RE , BERRNEEMI LA ERELNBEZRT LB , RUZHFESHDERTHE
BERERAUVCKATERZYOIRTIZDENDLET S,

Ang Kontrata sa Pagtatrabaho na ito ay mawawalan ng bisa kung matapos ang panahon ng
kontrata nang hindi na-renew, o kung mawala ang residence status ng teknikal na manggagawa
buhat ng anumang dahilan.

AERZHERVERFZFHEEI2EHERL , BZZNZhNMREITZIEDLET S,
Ang Kontrata sa Pagtatrabaho at ang Mga Kondisyon ng Pagtatrabaho ay dapat ihanda nang may
dalawang kopya, isa para sa organisasyon at isa para sa teknikal na manggagawa.
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