SEFXE1 - 68

Format Referensi 1-6
725 Fa % {4 =
Syarat Kerja

% tanggal bulan  tahun

Kepada Yth.

SEXEEFTEIRER

Nama organisasi afiliasi pekerja berketerampilan khusus

FRfEit

Alamat

FEES

Nomor telepon

REE BB KR

Nama dan jabatan representatif __ttd.

1. EEFZRA0HARS
1. Periode perjanjian kerja
1 . EEFZRAVHARS
1. Periode perjanjian kerja
(&% B H ~ % B B) AEF¥EH # H H
(Dari tanggal hingga ) Tanggal rencana masuk:
2 . BHOEHOEE

2. Pembaruan perjanjian

BEIMICEHT S FEHI 2EENHIED LAOEFHIILRL)
Diperbarui secara otomatis Dapat diperbarui Tidak diperbarui

% LFRELHOEHOEERZ BT IIEENHIES . EUIEEOEMOHEEEIUTOESDET S,
Kriteria penilaian untuk pembaruan perjanjian di atas pada pilihan “Dapat diperbarui” adalah sebagai berikut.

SUHARE TS DX E FHEEOENFERAE |, BE
Volume pekerjaan pada akhir periode perjanjian Kinerja dan sikap pekerja
FEEOEBERITI B8N S OBEIRR
Kemampuan pekerja dalam melaksanakan pekerjaan Manajemen perusahaan
REUTL\ 2EBOERIKR ZOft ()
Kemajuan pekerjaan yang melibatkan pekerja Lainnya( )

3. ENLRROBE (B - B (Ef EXRT/BEZOA”[ FXT))
3. Apakah ada batasan perpanjangan? (Tidak ada/Ada (maksimal  kali perpanjangan/total periode kontrak maksimal  tahun))
[ FEZLEICESD 2E—OEXEOE TOERELRLHBN 5 FEEBA 2 EHEAZNDEEDIHS]

total periode kontrak lebih dari 5 tahun]

[Jika dibuat perjanjian kerja waktu tertentu dengan perusahaan yang sama sebagaimana diatur dalam Undang-Undang Perjanjian Kerja, dengan




OXREOER(C & A B) M5, BHERAZAOTORERICEKIRT 2 ENTES, COHEDOAREZHHSDFH
BROEEOEE (E - B (AK20EED) )

Dengan mengajukan permohonan untuk membuat perjanjian kerja tanpa periode yang ditetapkan (perjanjian kerja waktu tidak tertentu)
dengan perusahaan selama periode perjanjian ini, konversi ke pekerjaan berdasarkan perjanjian kerja waktu tidak tertentu akan dimulai pada
keesokan hari dari tanggal terakhir periode perjanjian ini (tanggal bulan tahun ). Dalam hal ini, apakah ada perubahan syarat kerja dari
perjanjian ini? (Tidak ada/Ada (seperti yang ditunjukkan pada Lampiran 2))

I . FAEEDIZET 11 Tempat kerja

ERER (MTLEA) TKERER (Bl "HERIERE ) CEA)
Perekrutan langsung (isi di bawah ini) Perekrutan outsource (isi “Pernyataan Syarat Kerja” terlampir)
(BEANER) (ZEOHLH ) TEOEMAL (EEHBHEIIUTICEEAN)
(Segera setelah perekrutan) (Lingkup perubahan) Tidak ada kemungkinan perubahan (Jika ada
- perubahan, mohon tulis di bawah)
Nama kantor EEXEMEA
Fr & it Nama kantor
Lokasi i & i
E O & Lokasi
Kontak E A& &
Kontak

Il . REIRESEBONE
I1I. Konten pekerjaan yang harus dilakukan

(BEANE®R) (ZEOHLH ) EEOJREMAL (XEHBIHEIIUTICEEA)
(Segera setelah perekrutan) (Lingkup perubahan) Tidak ada kemungkinan perubahan (Jika ada
1.9 g5 ( ) perubahan, mohon tulis di bawah)
1. Bidang () 1.5 g ()
2 CERBKR ( ) 1. Bidang ()
2. Kategori pekerjaan ( ) 2 CEBXS ()

2. Kategori pekerjaan ()

IV . SERsES
IV. Jam kerja, dll.
1. 18% - HEOBAF
1. Jam mulai dan selesai kerja, dll.
(OOR=ES « B 9 eSS « B 9 ( 1 BOFREFEIRSREE RS
(1) Jammulai( . ) Jamselesai ( . ) (Jam kerja yang ditentukan 1 hari: jam menit)
Q@ DXOBIEAH@EICERSN SIS
(2) [Bila sistem berikut ini diterapkan kepada pekerja]
L5 @RSEE . () BAOERFERSES
Sistem jam kerja yang dimodifikasi: Sistem jam kerja yang dimodifikasi dalam satuan ( )
% 1 EBEMUOERAERSERHERALUTBBEICIE, 2T D ICEB TESISEEHL UEERN LYY -0 URUFHEEEE
BEANBITHCERSEREFICEYT 2HREEDS LERNTT 2,
* Jika digunakan sistem jam kerja yang dimodifikasi dalam satuan waktu 1 tahun, lampirkan salinan kalender tahunan dalam bahasa yang dipahami dengan baik

N
&
A




oleh Pihak Kedua dan salinan surat kesepakatan terkait sistem jam kerja berubah yang telah diserahkan kepada Kantor Pengawasan Standar Kerja.
B E LT , XROEFHBBEOESEICL B,

Shift kerja menggunakan kombinasi jam kerja berikut ini.

wmEC B ) BFX( B 49) (ERH . 1 BOFRE 7 @ B 9)

Jammulai( . )Jamselesai( . ) (Haripenerapan , Jamkerjadalam 1hari jam menit)
WEC B 9) #BFE( B 9) (ERBR | 1HOMEFERE B )
Jammulai( . )Jamselesai( . ) (Haripenerapan , Jam kerjadalam 1hari jam menit)
w|EC B o) KX B 49) (ERH . 1 BOFTE 5 @RS’ B 9)
Jammulai( . )Jamselesai( . ) (Haripenerapan , Jam kerjadalam 1hari jam menit)
2 . (RRERSR ( 3)
2. Jam istirahat ( menit)
3 . FTEFHERFER 8 ( BE o) @A K 7)) OF( RS )
3. Jam kerja yang ditentukan (1) Mingguan ( jam menit) (2)Bulanan( jam menit) (3)Tahunan( jam menit)
4  FIEX@BH OB (/) @A B) @F ( B)
4. Hari kerja yang ditentukan (1) Mingguan (  hari) (2) Bulanan( hari) (3 Tahunan ( hari)
5 . FTERRBNSBOEE o %5 O &
5. Jam lembur 00 Ada 0O Tidak

OFffIx , M=ERA 8 K- K. 8 K-8 K. 58 F-F K

oDetail ditetapkan dalam pasal ( ), pasal (), pasal ( ) Peraturan Kerja.
V. {KH
V. Hari libur
1. EFAR : B8 iEH , BA0EROHNA , Dt ( ) (FEEsHRER%  B)
1. Hari libur reguler: setiap minggu hari ~ , hari libur nasional Jepang, lainnya ( ) (Jumlah libur tahunan: hari)

2 FEERFIA 8- BERED B, £0ft ( )
2. Hari libur non-reguler:  hari tiap minggwbulan, lainnya ()
oFfflll , BIFEMRA F K-F K. F F-F F

oDetail ditetapkan dalam pasal (), pasal () Peraturan Kerja.
VI . KB
VI. Cuti
1 . FERBERINR 6 NBHEENTS LIciHE - H
1. Cuti berbayar tahunan Bila telah bekerja minimal 6 bulan — hari

Ar4RENTS 6 MARBOERBHRAR (O B o #&) - NAZBT H
Bila belum bekerja minimal 6 bulan ((J Ada [ Tidak) — Setelah  bulan berlalu, hari
2 . TOMOKE B4 (O) | (0O)

2. Cuti lainnya Berbayar ((J)  Tidak berbayar ([J)
3 . —HIRERAE ZH—BREEFEULESSIE, FE1 RV 2 0H#BRANTUELRARBERNESE3CL£ET 3,
3. Cuti pulang sementara Bila Pihak Kedua ingin kembali untuk sementara ke negaranya, ia harus diberikan cuti yang diperlukan sesuai batasan
butir 1 dan 2.

OFflId , MERR 8 %-%F K.B F-%F F

oDetail ditetapkan dalam pasal (), pasal () Peraturan Kerja.




-
VIL Gaji

BXEE O B%( M) O B%( M) O BSE4S ( M)
1. Gaji pokok  [J Gaji bulanan ( yen) [J Gaji harian ( yen) [ Gaji per jam ( yen)
XFFAIIRAED LB D
*Detail ditetapkan sesuai lampiran
2 . FEFE (BEINSEOREEEIMR<)
2. Berbagai tunjangan (tidak termasuk tambahan uang lembur)
( F5, FH, FIH)
(Tunjangan , tunjangan , tunjangan )
XFFAIIRAED LB D

*Detail ditetapkan sesuai lampiran

3 . FRERSESS , REXITARRFEICT LTI bn 2 AIBE S X
3. Tingkat tambahan pembayaran untuk lembur, kerja di hari libur atau kerja tengah malam
() FrERsESy JEEBA O BREMA ( ) %
(1) Kerja lembur Maksimal 60 jam sebulan sesuai ketentuan hukum ( )%
EERR 60 FERIE ( ) %
Melebihi 60 jam sebulan sesuai ketentuan hukum ( )%
FRE#B ( ) %
Melebihi waktu yang telah ditetapkan ( Y
(N7 N= ETERE ( )%,  EEIMAR C )%

(2) Kerja di hari libur Hari libur sesuai ketentuan hukum ()%, hari libur di luar ketentuan hukum ( )%
() &R C )%
(3) Kerjatengah malam ()%
x4t O #H B, O #A H
4. Tanggal penutupan gaji [Tiap bulan tanggal , OTiap bulan tanggal
. EEXHAH O &H A, O #A H
5. Tanggal pembayaran gaji [1Tiap bulan tanggal ~, LI Tiap bulan tanggal

6 .EEZHHE O HOERA O BEH
6. Cara pembayaran gaji (1 Transfer bank [JPembayaran secara tunai
7 . HEBEICEIDEEIHNEORR O & o &

7. Pemotongan dari gaji berdasarkan perjanjian kerja dengan manajemen [Tidak ada [JAda
XFFAAIIRIARD LB 1D

*Detail ditetapkan sesuai lampiran

8 . Fia O B(RHEA, 288F 2 H, O &
8. Kenaikan gaji  [J Ada (masa, jumlah kenaikan, dll. ), [ Tidak ada
9 .85 O B(EH, 28F H, O H
9. Bonus [J Ada (masa, jumlah bonus, dll. ), [ Tidak ada
REE O B (B, 255 )y, O &

10. Uang pesangon [ Ada (masa, jumlah pesangon, dll. ), [] Tidak ada




11 RRFH o 8x )
11. Tunjangan libur kerja (] Ada (persentase )

VI . RESICEAY 2FIE
VIII. Hal-hal terkait pengunduran diri
. BECHERBOFS (BET 5__ HAIICHE - THERFICEITS L)
1. Prosedur pengunduran diri karena alasan pribadi (Pemberitahuan disampaikan kepada presiden direktur, kepala pabrik, dll. ___hari sebelum
pengunduran diri)
2 . BEOEHARUF4

2. Alasan dan prosedur pemutusan hubungan kerja (PHK)

REIL , YOESLQVEHAIDZHSICRILECEE 0 BFICFEET M, XIF30 HAU LEOFEEESRIAD
THRET 3, BERBIBEAOEDICIZFINESEHICED\TREY 2IHEICIE , MEFBEEEEEROABTEERZITS
CERENFEETHIEZOZINETOIHRMESINDZ CLEHDF5,

PHK dilakukan bila ada alasan yang tidak dapat dihindari dan pekerja yang bersangkutan diberikan pemberitahuan awal setidaknya 30 hari
sebelum PHK atau diberikan minimal 30 hari upah rata-rata. Untuk PHK berdasarkan alasan yang disebabkan oleh kesalahan pekerja asing
berketerampilan khusus, ada kemungkinan PHK dilakukan dengan segera tanpa pemberitahuan awal maupun pembayaran upah rata-rata

setelah mendapatkan persetujuan dari Kepala Kantor Pengawasan Standar Kerja terkait.

oFMIL, MERA ¥ F-F F. ¥ F-F F
oDetail ditetapkan dalam pasal ( ), pasal ( ) Peraturan Kerja.

IX . Z0Dfth
IX. Lajnnya
. HAEFRBEOINIKR - FEFRROBERRE (O BESE: 0 #BERR 0 ERRR 0 HEEE O
EREE

0 ERERAR 0 Zoftt())

1. Kondisi keikutsertaan asuransi sosial/kondisi penerapan asuransi kerja ((J Dana pensiun kesejahteraan, [ Asuransi kesehatan, [] Asuransi

kerja,
[J Asuransi kecelakaan kerja, [1 Dana pensiun nasional, [] Asuransi kesehatan nasional, [ Lainnya ( ))
2 . EANBFOREERDM £ A
2. Pemeriksaan kesehatan saat perekrutan: bulan tahun
3 . YIEIDOEHREERIM £ B (T0Ok CEICER)
3. Pemeriksaan kesehatan berkala awal: bulan tahun (setelah itu dilakukan setiap )

4 | EREEORESICHY FIAICEEHEO
4. Loket konsultasi untuk hal-hal terkait perbaikan manajemen ketenagakerjaan, dll.
HER HEOERRKE (ERE )
Nama Divisi Nama dan jabatan petugas (Kontak )
5. AWK TRICZHMRET BICHLD , ZHIREREZGIBI S ENTERNES, BNEZREZEIBT I EL
BT, REN’HBICASNS LI OVNEREEEZBLDLLT S,
5. Apabila Pihak Kedua tidak dapat menanggung biaya kepulangannya saat Pihak Kedua akan pulang setelah perjanjian ini berakhir, Pihak

Pertama akan menanggung biaya perjalanan tersebut dan melakukan hal-hal yang diperlukan untuk memastikan kepulangan tersebut berjalan




lancar.

ZHA (E8)

Penerima (tanda tangan)

UEDIEMNE. HHMERAICE D, MERRNZEER TE BIHFAPREIE ( )
Selain yang tertulis di atas, Peraturan Kerja dari perusahaan juga berlaku. Tempat dan metode memeriksa Peraturan Kerja (

)




SERNE1 - 65 FIK1
Format Referensi 1-6 Lampiran 1

= 5 ) < A
Pembayaran Gaji

1. 8BxEE
1. Gaji pokok
O B4% (M) O BH%( M) O BE%RC B)
[J Gaji bulanan ( yen) [J Gaji harian (yen) L] Gaji per jam ( yen)

B4 - B4EOZED 1 BFEHEDOEEE (M)
*Jumlah gaji per jam dalam hal gaji bulanan/harian ( yen)
B4 - BROBEE0 1 MRIECDOEE( H)
*Jumlah gaji per bulan dalam hal gaji harian/per jam ( yen)

2 . EBFHOBERUVFEREE (RHENSEOEEESIIMHR <. )
2. Nominal dan cara perhitungan berbagai tunjangan dll. (tidak termasuk upah tambahan lembur)
(a) ( ${allowance_a_name} F B/s5&%: )

(@) (Tunjangan ${allowance_a_name} , yen/Cara perhitungan: )

G FEH H/FAERE: )

(b) (Tunjangan ,  yen/Cara perhitungan: )
©( FH A/ 58E5%: )
(¢) (Tunjangan , yen/Cara perhitungan: )
@ FH B/585%E )
(d) (Tunjangan , yen/Cara perhitungan: )
(BEIE®RERD D BEHS
[Jika ada upah lembur yang tetap]
e ( FH H

(e) (Tunjangan , yen
- RIGEHW AN SEOBELCHNDESY. _BESOREIMNFES & LTI,
* Persyaratan pembayaran: Terlepas dari ada lembur atau tidak, tunjangan lembur akan
dibayarkan sesuai jumlah ___ jam.
B ZE B A DA FEDICDONTOEEEEZITEMN T, )
Upah tambahan lembur akan dibayarkan sebagai tambahan untuk kerja lembur melebihi
jam.)

3. 1NMREEDORIVEETER(1+2) 4 I=H

3. Perkiraan besar pembayaran tiap bulan (1+2) Sekitar yen (total)




4 . EEIAICIERT B18H

4. Item yang akan dipotong saat pembayaran gaji

(a) Bt & (&
(a) Pajak (sekitar yen)
(b) L IRBRAY (%
(b) Premi asuransi sosial (sekitar
(c) ERREH (%
(c) Premi asuransi ketenagakerjaan
)& = (%
(d) Biaya makan (sekitar
eF & & (&
(e) Biaya tempat tinggal  (sekitar
(H EDf (KEXRE) (K

(f) Lainnya (biaya utilitas)  (sekitar
( ) (A M)
( ) (sekitar yen)

( ) (8 M)

() (sekitar yen)
() (8 M)

( ) (sekitar yen)
() (& M)

() (sekitar yen)
C ) &8 M)
() (sekitar yen)

5 .FEDZ4EE (3 -4)
5. Pendapatan bersih (3-4)

M)

M)
yen)
M)
(sekitar
M)
yen)
M)
yen)
M)
yen)

yen)

ZRY 28R

Besar potongan Sekitar

4 H(A:)

ven (total)

# A (&5)

Sekitar _ven (total)

XRENENBIEETH > T, BB FEOEIBEZZIIR <,

*Dengan catatan tidak ada absen kerja dan tidak termasuk upah tambahan lembur.



