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E B % # 2
MGA KONDISYON NG PAGTATRABAHO

Para kay: E& Petsa: Taon/ Buwan/ Araw

Para kay: _Para kay:
FIEFRBERTEIERIR  Parakay:

Pangalan ng institusyong papasukan ng teknikal na

manggagawa: __Para kay:

FRTEi  Para kay:

Address:

FEES

Tel. No.:
ARE BB K8 ___ Off
Pangalan at posisyon ng kinatawan: __

Selyo

1 . ERRAHAE
1. Katagalan ng kontrata ng trabaho
( £ A B - g A B ABFER £ HB H
Mula ( Taon/ Buwan/ Araw ) hanggang ( Taon/ Buwan/ Araw )
Naka-iskedyul na petsa ng pagpasok sa Japan: (  Taon/ Buwan/ Araw )
2 EZHOEHOEE
2. Pag-renew ng kontrata
BHEMRIICERHT B EHY BIHENHIED LHOEFHIILRL)
Awtomatikong magre-renew Posibleng mag-renew Hindi magre-renew
% LFEEBEHNOEHOEHEE "EHITBIEENH RS EULLBEEOEHOFMELEIUNTOLES ) T3,

* Ang mga sumusunod ay ang mga pamantayan para sa pagre-renew kung ang sagot sa itaas ay “Posibleng mag-renew”

SLLHARE TEIDEEE HEEOENTFEMAE |, FBE HEEOEBEERITY 28
Dami ng trabaho sa oras ng pagtatapos ng kontrata Pagsasagawa ng trabaho at ugali ng trabahador

Kakayahan ng trabahador na gawin ang mga trabaho

SHOBERR B U T\ 2EBOEIRR Z DAt ( )
Kalagayan ng pamamahala ng kumpanya Kalagayan ng trabahong inaasikaso
Ibapa( )

3. EMLRROBE (B -B(EH HXT/EFLNEE FXT))
3. Limitasyon ng pag-renew (Wala / Mayroon (Hangggang beses na pag-renew / Kabuuang tagal ng kontrata: Hanggang  taon))




[ FHENZRLEICTE S BE—DEHEE DB TOBER LB 5 FEBA > BHREAZNDEEDIES
[Kapag nakakontrata sa Kontrata ng Pagtatrabaho na may itinakdang panahon na higit na 5 taon ang kabuuang panahon ng kontrata

sa parehong kumpanyang itinakda ng Batas sa Kontrata ng Pagtatrabaho]

RELHAERICRIICT U THEOES DR \ERRY (EBEIERARZY ) OBEORAHET S LIcK) . REZLIHE
DOREDEAR ( £ A H) h5, BHRERAZYTOERICEIRT 5 ENTE S, COHESOAREZLN DS D5 E

FOEEOCEE(E - B(AE20EED) )

Maaaring lumipat sa trabaho sa ilalim ng kontratang walang tiyak na termino mula sa susunod na araw ng huling araw ng termino ng kontratang
ito ( taon buwan araw) sa pamamagitan ng pag-aaplay sa kumpanya para sa Kontrata ng Pagtatrabaho na walang tiyak na termino sa loob ng
panahon ng kontratang ito. Pagbabago ng kondisyon ng pagtatrabaho mula sa kontratang ito sa kasong ito (Wala / Mayroon (Gaya ng ipinapakita
sa Kalakip na Dokumento 2))

Il . FAZEDIZET
IL. Lugar ng trabaho IKERER (B4R " MESRMGRRE ) ICEEA)
EREAR (UTFIZEAN) Ipadadala (punan ang hiwalay na “Deklarasyon ng mga Kondisyon
Direkta (punan sa baba) sa Pagtatrabaho”)
XxZANNKEBEOSERELEH (REQOFHE ) TEQTREMRL (EEHBIHSIIUTICEAN)

(Saklaw ng pagbabago) Walang posibilidad ng

*lsulat ang pangalan ng organisasyong tumatanggap pagbabago (Kapag may pagbabago, isulat sa ibaba)

FEEMA
SEXB Pangalan ng opisina
Pangalan ng opisina BEf £ i
AT 7£ it Address
Address B A& &
SER

Contact information

Contact information

RBIREEBORE

II1. Trabahong papasukin

(ZEEQHE ) TEORMAL (REHBIFEIIUTICEA)
(Saklaw ng pagbabago) Walang posibilidad ng pagbabago (Kapag
may bagbabago, isulat sa ibaba)

1.9 7O 1.9 g O)

1. Larangan ( ) 1. Larangan ()

2 CEHBES () 2 CEBKS ()

2. Uri ng trabaho ( ) 2. Uri ng trabaho ( )

IV . HERSEE

IV. Oras ng trabaho, atbp.

1. 185 - REOIAF

1. Pagsisimula at pagtatapos ng trabaho

(1) 4a%E ( B9 eSS ( B3 ( 1 HOFREF ERSRIE R
(1) Oras ng pagsisimula: ( : ) Oras ng pagtatapos: ( : )

N
&
N~




(Itinakdang bilang ng oras ng pagtatrabaho sa isang araw: ( ) oras ( ) minuto
@ [RoOBIENHZEEICERINS155]
(@) [Sistemang susundin ng manggagawa ]
TR 5 ERSEE 0 () BAOER S ERSES
Sistemang hindi regular ang oras: () Tagal ng hindi regular na oras ng trabaho

% 1 FRUOEHFEBEHNERALTS58ICIE, 20N ICBB TS EBEMC LIEFERNL Y5 - 05 URUHEEERE

ENEITHEER SIS ICRET 2 HEEDE LERNTT 5.
*Kung ang oras ng trabaho ay hindi regular sa isang taon, maglakip ng (1) kopya ng kalendaryo para sa taon na mayroong kasamang pagsasalin sa wikang
nauunawaan; at (2) kopya ng kasulatan ng pagsang-ayon sa hindi regular na sistema ng paggawa na isinumite sa Labour Standards Inspection Office.
R E LT, ROEFFFEOEEEICL B,

Sistemang may shifts na may sumusunod na kumbinasyon ng oras ng pagtatrabaho

W\E( B 9) BF( B 9) (EAH . 1 BOFRE 7 @ B 9)
wEC B o) BE(C B 9) (ERH . 1 BOFRE 7 @i BE a9)
wER(C B o) ¥R B 97) (BAH . 1 BOFE S @RS’ B 9
Oras ng pagsisimula: ( : ) Oras ng pagtatapos: ( : )

(Tuwing Itinakdang oras ng pagtatrabaho sa isang araw: ( ) oras ( ) minuto)

Oras ng pagsisimula: ( : ) Oras ng pagtatapos: ( : )

(Tuwing Itinakdang oras ng pagtatrabaho sa isang araw: ( ) oras () minuto)

Oras ng pagsisimula: ( : ) Oras ng pagtatapos: ( : )

(Tuwing Itinakdang oras ng pagtatrabaho sa isang araw: ( ) oras ( ) minuto)

2 . {REERSE ( 1)

2. Oras ng pamamahinga (  minuto)
3 . FIEHERSREE ©8 ( A3 53) @R ( RS 7)) OF( A3 1)

3. Bilang ng oras ng pagtatrabaho sa isang

(1) Linggo: ( )oras( )minuto (2) Buwan:( )oras( )minuto (3)Taon( )oras( )minuto

4  FIEZR@BA® OB ( B) @A ( H) OF ( =)
4. Bilang ng araw ng pagtatrabaho saisang (1) Linggo: ( )araw (2) Buwan:( )araw (3)Taon( )araw
5 . FiERENHEBOEE O & O #

5. Overtime na trabaho [ Mayroon [ Wala

OFMIL, MFFA & F-%F K. 8 F-%F K, %8 K-8
o Ang mga detalye ay nakasaad mula sa Artikulo ( ) hanggang sa Artikulo ( ), mula
sa Artikulo () hanggang sa Artikulo ( ), mula sa Artikulo ( ) hanggang sa Artikulo (
) ng Mga Patakaran sa Pagtatrabaho.

F




V. {KH
V. Mga araw na walang trabaho
1. EFR : BE EH , HEOREROHMH , Oft: () (FRESFHAEBER BH)
1. Regular na araw: Tuwing ( ), national holiday, atibapa( )
(kabuuang bilang ng araw na walang trabaho sa isang taon: () araw)
2 . AEERIE 8- BERD B, Zoft ()
2. Di regular na araw na walang trabaho: ( ) araw kada linggo/buwan, atibapa( )
oML, MERA ¥ F-F F.F F-F
o Ang mga detalye ay nakasaad mula sa Artikulo ( ) hanggang sa Artikulo ( ),

e

mula sa Artikulo () hanggang sa Artikulo ( ) ng Mga Patakaran sa Pagtatrabaho.

VI . (KB
VI. Leave mula sa trabaho
1 . FRBERIRR 6 HNBAEENTS LTcHE - H
1. Taunang bayad na bakasyon: Nakapagtrabaho nang anim na buwan — () araw
HrETENTS 6 NARBOFRBHRAR (O B O #&) - NAZBT
H

Bayad na bakasyon kung wala pang anim na buwan sa pagtatrabaho
(O Mayroon [] Wala) — Pagkalipas ng ( ) na buwan, ( ) na araw
2 . ZOMmOKE B4R O BEC O )
2. Tba pang bakasyon: Bayad ( [0 )Hindi bayad ( [J )
3 . —RIRERRE ZH—BEREEFE LSS, L2 1 kU2 0FEEANTUESRBERESE LT
%,
3. Bakasyon sa pinanggalingang bansa: Kung nais ng teknikal na manggagawa na pansamantalang bumalik sa kanyang bansa,
maaaring kumuha ng mga kailangang araw ng bakasyon na nabanggit sa 1 at 2.
OFFMIL , MR 5 F~-%F F. .8 F-%F F
o Ang mga detalye ay nakasaad mula sa Artikulo ( ) hanggang sa Artikulo ( ), mula sa
Artikulo ( ) hanggang sa Artikulo ( ), mula sa Artikulo ( ) hanggang sa Artikulo ( ) ng Mga
Patakaran sa Pagtatrabaho.

Vi . B
VIL Sahod




1. 8B58% O B%( M) O B%( M) O BSR4E ( M)
XFMIIRAEDES D
1. Basic pay: [] Sahod kada buwan ( yen) L] Sahod kada araw ( yen) [J Sahod kada oras ( yen)
*Ang mga detalye ay nakasulat sa kalakip na dokumento.
2 . HEFH (KESSEBORREERIIMR<)
( FH, FH, FIH)
XFHBISRIEDES D
2. Tba't ibang mga allowance (hindi kasama ang karagdagang bayad para sa overtime)
(allowance parasa____, allowance parasa___, allowance parasa___ )

*Ang mga detalye ay nakasulat sa kalakip na dokumento.

3 . FRERSES, , KRB XITAREF@ICT U TSI b3 EIBE S X
3. Rate ng karagdagang bayad para sa overtime, trabaho tuwing holiday o gabi
() FRERSRSh  JATERER 60 BREMA C )%
EERBA 60 BRI ()%
FrER ()%
(1) Overtime na trabaho: Legal na overtime na wala pang 60 oras o mas mababa sa isang buwan ( )%

Legal overtime na higit sa 60 oras sa isang buwan ()%

Sobra sa itinakda ()%
() KB EERH ( )%, EEIMABR ()%
(2) Trabaho tuwing holiday: Legal holiday ( )%, Hindi legal holiday ( )%
(3) R ()%

(3) Trabaho tuwing gabi: ( )%
4 . EE2E&HE O &R R, O #AR H
4. Cut-off date ng payroll [J ika-( ) ng bawat buwan; [ ika-( ) ng bawat buwan

5 . EE2¥AH O #A8 H. O #AH H
5. Araw ng sahod [ ika-( ) ng bawat buwan; [J ika-( ) ng bawat buwan

6 . BE2XWHE O HOERA O B\B&H
6. Paraan ng pagbabayad ng sahod [ Bank transfer [1 Cash
7 . EEREICEDCEEZMEORR O & o B8

XFMISREDES D
7. Pagbawas sa sahod alinsunod sa kasunduan sa pamamahala ng paggawa [1 Wala [J Mayroon
*Ang mga detalye ay nakasulat sa kalakip na dokumento.

8 . Fia O B(FEA, 2885 2 H, O &

8. Pagtaas ng sahod [J Mayroon (Panahon, halaga, atbp. ) [ Wala

9.85 0O H (B, 8F ) i

9. Bonus [] Mayroon (Panahon, halaga, atbp. ) Owala

10 . BEE O F (B5H , 28EF ), O &

10. Bayad pagkaretiro (Panahon, halaga, atbp. ) O Wwala
11 (REF Y O B(XE )




11. Allowance pambakasyon [1 Mayroon (Rate )

VIl . REKICEET 3518
VIII. Mga item tungkol sa pag-alis sa trabaho
1 . BCHSEHOFS (BRI 5__ BARIICHE - THBRFICEITSIE)
1. Mga hakbang para sa pag-alis sa trabaho para sa personal na mga kadahilanan (Ang abiso ay dapat ibigay sa presidente o
tagapangasiwa ng pabrika () araw bago magretiro)
2 . BEOBHRUVFS
REIZ , POZEB/GVERNHBIGFEICEO LA EE 30 HFllCFEET 2N, XIE30 HAU EOTHIEEE
X O THRET %, HERBINEADEDICIFINEEHICEDN\TRET 2HSICIE , FIEFBEEEEEROD
REERITBCLEICL D FEEFHIEZOZNETOIHNRBESNDZ CEEHDED
2. Mga dahilan at procedure para sa pagpapaalis sa trabaho
Sa mga kaso ng pagpapaalis batay sa mga hindi maiiwasang dahilan, kailangang magbigay ng paunang abiso 30 araw bago
umalis o kaya’y magbayad ng halaga ng average na sahod para sa 30 araw o higit pa. Kung kailangang paalisin sa trabaho ang
dayuhang teknikal na manggagawa batay sa dahilan na nauugnay sa kaniya, maaaring paalisin nang hindi na magbigay ng
paunang abiso o magbayad ng halaga ng average na sahod kung makakuha ng pag-apruba mula sa responsableng direktor ng
Labour Standards Inspection Office.
oFfflll , BIEMRA F K-F K. F F-F F
© Ang mga detalye ay nakasaad mula sa Artikulo ( ) hanggang sa Artikulo ( ), mula
sa Artikulo () hanggang sa Artikulo ( ), mula sa Artikulo ( ) hanggang sa Artikulo
() ng Mga Patakaran sa Pagtatrabaho.

IX . Z0ft
IX. Iba pa
1. H2FEEOMAKR - BERROBARKRL (O BEFE 0 BRRER 0 EARRKR 0 FXRR
0 EBREZ 0 ERERAR 0O Z0ft( ))
1. Pagsali sa social insurance at aplikasyon sa worker’s compensation insurance
(O Insurance sa pensiyon ng empleyado, [ Insurance sa kalusugan, [ Insurance sa trabaho [ Insurance sa aksidente sa

industriya (] National pension, [] National health insurance, [1 Iba pa ( )

2 . EANBSORRERZHR & H
2. Pagsusuring pangkalusugan kapag mamamasukan: Taon( )Buwan( )

3 . YIEOEHRRERS MR F B (z0#& CEICEMR)

3. Unang regular na pagsusuring pangkalusugan: Taon (  )Buwan( ) (bawat ( ) pagkatapos)

4  EREEONRESICEHY 2RIEICEEHED
4. Tanggapan ng konsultasyon para sa mga bagay na nauugnay sa pagpapabuti ng pamamahala sa pagtatrabaho atbp.
MER EHERRKS (E#8% c )
Pangalan ng Departamento ~ Pangalan ng tagapamahala (Contact information )
5. AR TRICZNZET BICHKLD , ZHVREREBEZRIEI B ENTERNEEZ, BNEZIREEZ&IEY
DELEEIC, RENHBICRENDIOVNERKEEEELUDC LTS,
5. Kung ang teknikal na manggagawa ay hindi makakapagbayad ng gastusin upang makabalik sa kanyang sariling bansa pagkatapos




ng kontrata na ito, ang organisasyon ang magbabayad para sa mga gastusin sa paglalakbay at gagawa ito ng mga kinakailangang

hakbang upang matiyak ang maayos na pag-uwi ng manggagawa.

ZHA (ER)
Tagatanggap (lagda)
MEDIFMNE, SHMERAICE B, MERAEREZ TS BIHALTE ( ) Maliban sa nabanggit, nailalapat ang mga regulasyon

sa pagtatrabaho ng kumpanya. Lugar o paraan para makumpirma ang alituntunin ng pagtatrabaho ()
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= £ D 53 Ih
PAGBABAYAD NG SAHOD

1. B45E8%
1. Basic pay
O A% ( F) O H4% ( M) O BFE4 ( M)

x4 - BADIEE0 1 FEEHED DOEEE ( M)
B4 - BFAEDIBE0 1 MASIDDOEE( H)
[0 Sahod kada buwan ( yen) [ Sahod kada araw ( yen)

[0 Sahod kada oras ( yen)
* Halaga kada oras sa mga kaso ng buwanang o araw-araw na sahod ( yen)

*Halaga kada buwan sa mga kaso ng pang araw-araw o sahod na sahod ( yen)

2 . BFHOERUVFERES (HEINSEOEREEEIIFR<. )
2. Halaga, paraan at iba pa ng pagkalkula ng iba't ibang mga allowance (hindi kasama ang
karagdagang bayad para sa overtime)

(@ (F5 H/FERE: )

(b) (F=H B/ 5875 )
(© ( F5 B/58RHE: )

(@ ( F5 B/ 5t8ERE: )

(a) (allowance parasa____ yen; paraan ng pagkalkula: )
(b) (allowance parasa yen; paraan ng pagkalkula: )
(c) (allowance parasa___ yen; paraan ng pagkalkula: )
(d) (allowance para sa yen; paraan ng pagkalkula: )
(BEZRERND 215E

[Kapag may nakapirming bayad sa overtime]

(e) ( FH =

- RUEEH  BEMNFSEOBEICHHIDET, R DRFEINFS & L TR,
BFEZE B A RN HEDIC DOV TOENRBEEILENM TS, )
(e) (Allowance sa yen
+ Kondisyon ng pagbabayad: Magbabayad bilang allowance sa ___ oras na overtime hindi
alintana kung may overtime na trabaho o wala. Babayaran din ang dagdag na sahod para sa
overtime na trabaho na higit sa oras.)

3.1 NMPRARELEVOXXILEERE (1 +2) £




Il3

3. Tinatayang halaga ng ibabayad kada buwan (1 + 2) mga yen (kabuuan)

4 . EEIAICERT B18H

4. Mga bagay na ibabawas tuwing bayaran ng sahod

(a) %t = (&Y M)
(b) L= IRERAY (&9 M)
(c) EE A IRERA (&9 M)
(d& = (&Y )
eF £ & (& M)
(f) 2Dt (KEAREBE) (L [
( ) (& M)
( ) (& M)
( ) (& M)
( ) (&Y M)
( ) (&Y M)
ERISERE 4 B (&5H)
(a) Tax (mga yen)
(b) Bayad para sa social insurance (mga yen)
(c) Bayad para sa insurance sa trabaho (mga yen)
(d) Pagkain (mga yen)
(e) Pabahay (mga yen)
(f) Iba pa (mga gastusin para sa utilities) (mga yen)
( ) (mga yen)
( ) (mga yen)
( ) (mga yen)
( ) (mga yen)
( ) (mga yen)
Halagang ibabawas mga yen (kabuuan)
5. FEHDXZ4E(3-4) £ B (&5)

X RENENZIHEETH > T, BEINFEOINEESEIIMR <,

5. Take-home pay (3 - 4) mga yen (kabuuan)

*Ipinagpapalagay na hindi lumiban sa trabaho, at hindi pa kasama ang karagdagang bayad para sa overtime
na trabaho, atbp.



