SEFXE1 - 68

Format Referensi 1-6
725 Fa % {4 =
Syarat Kerja

${year}F  ${month} A  ${day} H
${recipient name} BS tanggal ${year} bulan ${month}
tahun ${day}

Kepada Yth. ${recipient name}

YEEFBEFTEMRIR  ${organization name}

Nama organisasi afiliasi pekerja berketerampilan khusus  $

{organization name}

FRriEt ${address}
Alamat ${address}

EEES ${phone}
Nomor telepon ~ ${phone}

KFTE 18- KB ${representative name}

Nama dan jabatan representatif ${representative name} _ttd.

1. ERZAHAR]
L. Periode perjanjian kerja

1 . EERZEAHAR

1. Periode perjanjian kerja

( ${contract_start_year} & ${contract_start_month} F ${contract_start day} H ~ ${contract_end year} HF $

{contract_end_month} B ${contract_end_day} H) AEFEH ${entry_year} £ ${entry_month} B ${entry_day}
H

(Dari tanggal ${contract_start_day} ${contract_start_ month}  ${contract_start_year} hingga ${contract_end_day} $

{contract_end_month}  ${contract_end_year} ) Tanggal rencana masuk: ${entry_day} ${entry_month} ${entry_year}
2 . BHOEHOEE
2. Pembaruan perjanjian
${update_auto} BENYICEFT D  ${update_possible} BT DIHEENHIES ${no_update} EHIDEHFHIT L)
${update_auto} Diperbarui secara otomatis ${update_possible} Dapat diperbarui ${no_update} Tidak diperbarui
% LREHOEHOERE "EHII5aNHIED ) EULEEOEMOHEEEIUTOESDET S,
Kriteria penilaian untuk pembaruan perjanjian di atas pada pilihan “Dapat diperbarui” adalah sebagai berikut.

${workload_criteria} ZRAIHARSE TREDEEE ${performance_criteria} 7781 DENFERLAE | REE
$fworkload_criteria} Volume pekerjaan pada akhir periode perjanjian ${performance_criteria}Kinerja dan sikap pekerja
${ability_criteria} FHEIE DEFEE XTI DEEN ${company_status} SFOBZEIKNR
${ability_criteria} Kemampuan pekerja dalam melaksanakan pekerjaan ${company_status} Manajemen perusahaan
¢fwork_progress} EEE U T\ 2EFEDEINR ${other_criteria} FMDfth ( ${other_criteria_detail} )
$fwork_progress} Kemajuan pekerjaan yang melibatkan pekerja ${other_criteria} Lainnya ( ${other_criteria_detail} )

3. BMEROBE(E-B (FH OEXT/EHEZOME FX7T) )




3. Apakah ada batasan perpanjangan? (Tidak ada/Ada (maksimal

kali perpanjangan/total periode kontrak maksimal  tahun))

[ HEREGEICE D BE—DEEL OB TOEERNOIZN 5 FEBA 2 BHEAZNOHEDISS]

[Jika dibuat perjanjian kerja waktu tertentu dengan perusahaan yang sama sebagaimana diatur dalam Undang-Undang Perjanjian Kerja, dengan

total periode kontrak lebih dari 5 tahun]

FELHERIC I U THIROES DR \ERRZK (REERZY) OBEORAHET S LICK) | FEWEE

DOARBEDER ( ${permanent_contract_year} £  ${permanent_contract month} H

${permanent_contract_day} H ) M5,

BHERZYOTOERAICEIRT 2N TE S, COBSORZNHSDOHBFMOEECEE (E - B (FE20L

&0))

Dengan mengajukan permohonan untuk membuat perjanjian kerja tanpa periode yang ditetapkan (perjanjian kerja waktu tidak tertentu)

dengan perusahaan selama periode perjanjian ini, konversi ke pekerjaan berdasarkan perjanjian kerja waktu tidak tertentu akan dimulai pada

keesokan hari dari tanggal terakhir periode perjanjian ini (tanggal ${permanent_contract_day} bulan ${permanent_contract month} tahun

${permanent_contract_year} ). Dalam hal ini, apakah ada perubahan syarat kerja dari perjanjian ini? (Tidak ada/Ada (seperti yang

ditunjukkan pada Lampiran 2))

I . FAEDIHAT 1L Tempat kerja
§{direct_employment} BIEER (M TILEA)
${direct_employment} Perekrutan langsung (isi di bawah ini)
(BEANER)
(Segera setelah perekrutan)

EXMA

${direct office name}

Nama kantor __${direct office name}

Ef 7 M ${direct office address}

Lokasi ${direct_office address}

E 4% 4 ${direct office contact}

Kontak ${direct office contact}

${dispatch_employment} TREER (R4 "HEFHBTRE, ILEA)
${dispatch_employment} Perekrutan outsource (isi “Pernyataan
Syarat Kerja” terlampir)
(EE D& ) ${no_change_possible}ZE D e REMHA L (KESH S
BEFUTICEAN)
(Lingkup perubahan) ${no_change_possible} Tidak ada
kemungkinan perubahan (Jika ada perubahan, mohon tulis di
bawah)
EXMB
Nama kantor __${dispatch office name}

Fr 7 i ${dispatch office address}

${dispatch office name}

Lokasi ${dispatch office address}
B 4% 4c  ${dispatch office contact}
Kontak ${dispatch office contact}

Il . EEINESEHBORE
I1I. Konten pekerjaan yang harus dilakukan

(BEANE®R)
(Segera setelah perekrutan)
1.9 ¥ (. ${field} )

1. Bidang ( ${field} )
2 EBEXR(
2. Kategori pekerjaan (${work_category} )

${work_category} )

(ZEOEF ) ${no_change_possibility) EEDATREMR L (EEH 3
BEIFUTICEA)
(Lingkup perubahan) ${no_change_possibility}Tidak ada

kemungkinan perubahan (Jika ada perubahan, mohon tulis di

bawah)
1.9 g% ( ¢{change_field})
1. Bidang (${change_field} )
2 . EFEKX 9 (${change_work_category})
2. Kategori pekerjaan (${change_work_category} )

IV . SERSES




IV. Jam kerja, dll.
1. 985 - BEDIZE
1. Jam mulai dan selesai kerja, dll.
(1) tRZE ( ${start_hour} HF ${start_minute} %3) s (  ${end hour} BF ${end_minute} %3)
(1 HOFREHEESRIE  ${working hours} B ${working minutes} 43 )
(1) Jam mulai ( ${start_hour} . ${start_minute} ) Jam selesai (${end_hour} . ${end_minute} ) (Jam kerja yang ditentukan 1 hari:
${working_hours} jam ${working minutes} menit)
@ [ROBEAFHEECBRASNDES
(2) [Bila sistem berikut ini diterapkan kepada pekerja]
${irregular_work_hours} ZEHZ55EIRFEH : ( ${irregular_work_hours_detail} ) BA{i DZTHZ 5 ERFE I
${irregular_work_hours} Sistem jam kerja yang dimodifikasi: Sistem jam kerja yang dimodifikasi dalam satuan ( $
{irregular_work_hours_detail} )
% 1 EFEMOLRFESEEZERALUCLBIESICE , 2T R ICIEB CE 252 HE LIcERA L V5 —05 LR U EEER
BEANBITHICEESESERIICET 2HESDE LERTY 3,
* Jika digunakan sistem jam kerja yang dimodifikasi dalam satuan waktu 1 tahun, lampirkan salinan kalender tahunan dalam bahasa yang dipahami dengan baik
oleh Pihak Kedua dan salinan surat kesepakatan terkait sistem jam kerja berubah yang telah diserahkan kepada Kantor Pengawasan Standar Kerja.
${unit_work_hours} RHI&E LT, ROMFBFEDESHICL B,
${unit_work_hours} Shift kerja menggunakan kombinasi jam kerja berikut ini.
Y3 ( ${shift start hour} HAF ${shift start minute} %) #&Z ( ${shift end hour} BF ${shift end minute} %3)
(ERH ${shift_apply_date} , 1 HDFTEERFE ${shift_working_hours} A& ${shift_working minutes}
)
Jam mulai (${shift_start_hour} . ${shift_start_minute} )Jam selesai (${shift_end hour} . ${shift end_minute} ) (Hari penerapan $
{shift_apply_date} , Jam kerja dalam 1 hari ${shift_working_hours} jam ${shift_working minutes} menit)
YR ( ${shift2_start_hour} BF ${shifi2_start_minute} %3) #&E (  ${shifi2_end_hour} BF ${shift2_end minute}
7))  (GBAHE  ${shifi2_apply_date} , 1 HOFTEFERHE  ${shif2_working hours} BHE $
{shift2_working_minutes} 43 )
Jam mulai (${shift2_start_hour} . ${shift2_start_minute} ) Jam selesai (${shift2_end hour} . ${shift2_end minute} ) (Hari penerapan
${shift2_apply_date} , Jam kerja dalam 1 hari ${shift2_working hours} jam ${shift2_working minutes} menit)
182 ( ${shift3 _start hour} BF ${shift3 start minute} %) #ZFE ( ${shift3_end hour} BF ${shift3_end minute}
) (BAB ${shift3_apply date} , 1 HOFTEFSERSE ${shift3_working hours} BRE $
{shift3_working minutes} 43 )
Jam mulai (${shift3_start_hour} . ${shift3_start_minute} )Jam selesai (${shift3_end hour} . ${shift3_end_minute} ) (Hari penerapan
${shift3_apply_date} , Jam kerja dalam 1 hari ${shift3_working hours} jam ${shift3_working minutes} menit)
2 . {KREESE ( ${break time} )
2. Jam istirahat ( ${break_time}  menit)
3 . TESERSRIEY ©iB ( ${break_hours} A% ${break_minutes} 53) @B ( ${working days} BEE $
{working_days_per_week} D) OF( A5 73)
3. Jam kerja yang ditentukan (1) Mingguan (${break_hours} jam ${break_minutes} menit) (2)Bulanan( jam menit) (3)Tahunan ($
{working_days} jam ${working days_per_week}menit)
4 . PREZEHLK  ©B(2H) @B (2 B) GfF (2 H)




4. Hari kerja yang ditentukan (1) Mingguan (2 hari) (2)Bulanan(2 hari) (3 Tahunan (2 hari)
5 . FTERBNSEOEE B O &
5. Jam lembur Ada 0O Tidak
OFMIL , MERA 5 F-%F F. .58 F-%F F. %8 F-%8 F
oDetail ditetapkan dalam pasal ( ), pasal ( ), pasal ( ) Peraturan Kerja.

V. {kH
V. Hari libur
1. EFH 88 FTAbk BH A BHXOBERO#HH , EOM ( FAE ) (FE&sHAEB% 2 H)
1. Hari libur reguler: setiap minggu hari 7~ X b, hari libur nasional Jepang, lainnya( 7~ X b ) (Jumlah libur tahunan: 2 hari)
2 ¥ EEMIR ;B - BERD H ., £Ofth ( )
2. Hari libur non-reguler:  hari tiap minggwbulan, lainnya ()
oFFfMRIT , MERR F F-F F. B F-F F

oDetail ditetapkan dalam pasal (), pasal ( ) Peraturan Kerja.

VI . (KR
VL. Cuti
1. EXBLHENR 6 NBMGEFE LSS 2 H
1. Cuti berbayar tahunan Bila telah bekerja minimal 6 bulan - 2 hari
HrEENTS 6 NAKRMOFRBLHAR (M B o &) - 2 hRZAET 2 H
Bila belum bekerja minimal 6 bulan (4 Ada [ Tidak) — Setelah 2 bulan berlalu, 2 hari
2 . ZOMOKE B (M) 8K O)
2. Cuti lainnya Berbayar ((4) Tidak berbayar (L)
3 . —BSIREKRE ZN—BIREEFELCIESE , L1 RV 2 0FEERNTUELSKRBERESES LTS,

3. Cuti pulang sementara Bila Pihak Kedua ingin kembali untuk sementara ke negaranya, ia harus diberikan cuti yang diperlukan sesuai batasan

butir 1 dan 2.
OfMlllE , MR £ £-%F2 HF. B %% &K
oDetail ditetapkan dalam pasal (), pasal ( ) Peraturan Kerja.
Vi . &%

VIL Gaji
1. B5E8% Bia( 2 M) O B%C 2 M) O s C 2 M)
1. Gaji pokok Gajibulanan (2 yen) [J Gaji harian (2 yen) [J Gaji per jam (2 yen)
XFMAITREDES D
*Detail ditetapkan sesuai lampiran
2 . HEFE (FHESHEORBE 3R )
2. Berbagai tunjangan (tidak termasuk tambahan uang lembur)

(AR F, 7+ FEH,FAF FIH)

(Tunjangan T X I~ ,tunjangan TR |~ ,tunjangan TR |~ )
XFMAITREDES D

*Detail ditetapkan sesuai lampiran

3 . FRERSESN , R XITARF@ICKT U TIAbN 2 EIEE SR

3. Tingkat tambahan pembayaran untuk lembur, kerja di hari libur atau kerja tengah malam




() FrERsES% FEBRBENUA (2 ) %
(1) Kerja lembur Maksimal 60 jam sebulan sesuai ketentuan hukum ( 2 )%
FETERBA 60 B « 2 ) %
Melebihi 60 jam sebulan sesuai ketentuan hukum (2 )%

FrER (2 )%
Melebihi waktu yang telah ditetapkan (2 )%
(3R"N=| EERA (2 )%, EEIMAR (2 )%

(2) Kerja di hari libur Hari libur sesuai ketentuan hukum ( 2 )%, hari libur di luar ketentuan hukum ( 2 )%
) A& C 2)%
(3) Kerjatengah malam ( 2 )%
4 . EEMHIE “ 888 2 H, O 888 2 H
4. Tanggal penutupan gaji [ATiap bulan tanggal 2, CTiap bulan tanggal 2
5. 8E%IAA #8 2 H, O A 2 H
5. Tanggal pembayaran gaji M Tiap bulan tanggal 2 , (JTiap bulan tanggal 2

6 . EEZHIE M EEHfRIA WI:: =t/
6. Cara pembayaran gaji M Transfer bank [1Pembayaran secara tunai
7 . HEREICEDOCEENEOER O & =)

7. Pemotongan dari gaji berdasarkan perjanjian kerja dengan manajemen [1Tidak ada Ada
XFMAIIRAEDESD

*Detail ditetapkan sesuai lampiran

8 . 74 B(EH, 28F 2 ), O &
8. Kenaikan gaji Ada (masa, jumlah kenaikan, dll. 2 ), [ Tidak ada
9 .85 B(IH 288F 2 ), O &
9. Bonus Ada (masa, jumlah bonus, dll. ~ 2), [ Tidak ada
10 . EBE B(EH . 28F 2 ), O &
10. Uang pesangon Ada (masa, jumlah pesangon, dll. 2 ), [ Tidak ada
1L REFY M B(X 2)

11. Tunjangan libur kerja (4] Ada (persentase 2 )

VIII . JRESICRE T 2FI1A
VIII. Hal-hal terkait pengunduran diri
1 . BECHERBOFS (RET3_2 HEllcxE - TISEEICREIT32 L)

1. Prosedur pengunduran diri karena alasan pribadi (Pemberitahuan disampaikan kepada presiden direktur, kepala pabrik, dll. 2 hari sebelum

pengunduran diri)
2 . EEOEHRUF

2. Alasan dan prosedur pemutusan hubungan kerja (PHK)

BEIL , POESLQVEHNGZHSICRILECEE 30 HFIICFEET 2D, XIF30 HAU LEOFEEESIAD

THREY 5, BERBIEAOEDICIFTNEEHICED\THRET 2I55ICIT , FIEHEE
CERENFEEHIEEDIAETOIERBESINSG CLEHDVEFS,

ERORBEEZXITS

PHK dilakukan bila ada alasan yang tidak dapat dihindari dan pekerja yang bersangkutan diberikan pemberitahuan awal setidaknya 30 hari




sebelum PHK atau diberikan minimal 30 hari upah rata-rata. Untuk PHK berdasarkan alasan yang disebabkan oleh kesalahan pekerja asing
berketerampilan khusus, ada kemungkinan PHK dilakukan dengan segera tanpa pemberitahuan awal maupun pembayaran upah rata-rata

setelah mendapatkan persetujuan dari Kepala Kantor Pengawasan Standar Kerja terkait.

oML, MERA ¥ F-F F.F F-F F
oDetail ditetapkan dalam pasal (), pasal () Peraturan Kerja.

IX . E0fth
IX. Lainnya
1 . HRFREROIMARIR - FERROBARKRE (M BESFE 0 @FRRFRR 0 EARR 0 FERR 0
ERFZ

0 ERERRR L ZOM(FTAEF))
1. Kondisi keikutsertaan asuransi sosial/kondisi penerapan asuransi kerja (4 Dana pensiun kesejahteraan, [ Asuransi kesehatan, [] Asuransi
kerja,
O Asuransi kecelakaan kerja, [ Dana pensiun nasional, [ Asuransi kesehatan nasional, i1 Lainnya (7= & )
2 . EANBFDEEREZHY 2000 & 28
2. Pemeriksaan kesehatan saat perekrutan: bulan 2000 tahun 2
3 . YIEIDE AR R 2000 £ 2 B (Z0%& TAL CTECER)
3. Pemeriksaan kesehatan berkala awal: bulan 2 tahun 2000 (setelah itu dilakukan setiap 7~ & b )
4  EREEONRESCRAY SFIEICESEHEN
4. Loket konsultasi untuk hal-hal terkait perbaikan manajemen ketenagakerjaan, dll.
HE R TAL EISEBRRE TA L (GELHSL 080-0000 )
NamaDivisi 7 A Nama dan jabatan petugas 5 X I (Kontak 080-0000 )
5. AELETRICZHNRET 3ICE) , ZHIREREZEIETZEANTEREET, BNEZIREZRIET L L
BT, REPHBICATSND L OVERHEEEBLDCLLET S,
5. Apabila Pihak Kedua tidak dapat menanggung biaya kepulangannya saat Pihak Kedua akan pulang setelah perjanjian ini berakhir, Pihak
Pertama akan menanggung biaya perjalanan tersebut dan melakukan hal-hal yang diperlukan untuk memastikan kepulangan tersebut berjalan

lancar.

FWA(E8) TR

Penerima (tanda tangan) 5 Z |~

UEDIEMNE. HHMERAICL D, MERANEER TEDIEFAPHE(TAE )
Selain yang tertulis di atas, Peraturan Kerja dari perusahaan juga berlaku. Tempat dan metode memeriksa Peraturan Kerja (5 Z |

)




SERNE1 - 65 FIK1
Format Referensi 1-6 Lampiran 1

= 5 ) < A
Pembayaran Gaji

1. 8B5E%
1. Gaji pokok
M B4% (2@) O B4% (2 M) O BE% 2 B)
[4 Gaji bulanan ( 2yen) [J Gaji harian (2yen) [J Gaji per jam (2 yen)
A4 - BARODIZE0 1 BEHCDOEEE (28)
*Jumlah gaji per jam dalam hal gaji bulanan/harian (2 yen)
B4 - R OIZED 1 HMASICDOEEE (2 M)

*Jumlah gaji per bulan dalam hal gaji harian/per jam ( 2 yen)

2 . EBFHOBERUVFEREE (RHENSEOEEESIIMHR <. )
2. Nominal dan cara perhitungan berbagai tunjangan dll. (tidak termasuk upah tambahan lembur)
(a) ( ${allowance_a_name} FEH 2 H/F&HEE:TXF )
(@) (Tunjangan ${allowance_a_name} , 2 yen/Cara perhitungan: 7 X b )
b (TR FH 2 B/FAERE:TAEF )
(b) (Tunjangan XA I , 2 yen/Cara perhitungan: 7 X I)
@Q(TFA+ FH 2 H/FERE: TAF )
(¢) (Tunjangan F A b , 2 yen/Cara perhitungan: 5 X )
@(TA+ FH 2 B/FAEARAE:TAR)
(d) (Tunjangan X k , 2 yen/Cara perhitungan: =X )
(BEE®RERD D BEHS
[Jika ada upah lembur yang tetap]
e) (FAF FH 2H
(e) (Tunjangan 7 Ak ,2 yen
- RIREH AN SEOBRECHNDETY, 2 IRES ORI FE E UL TZE.
* Persyaratan pembayaran: Terlepas dari ada lembur atau tidak, tunjangan lembur akan
dibayarkan sesuai jumlah __ 2 jam.
B ZE A DEENHERICONTOEIBESITENM TS, )
Upah tambahan lembur akan dibayarkan sebagai tambahan untuk kerja lembur melebihi
jam.)

THRIICVDOZIAMERE (1 +2) 4 2 H(&8i)

3. Perkiraan besar pembayaran tiap bulan (1+2) Sekitar 2 _yen (total)




4 . EEIAICIERT B18H

4. Item yang akan dipotong saat pembayaran gaji

(a) i - (8 2 M)
(a) Pajak (sekitar 2 yen)
(b) L IRBRAY (8% 2 M)
(b) Premi asuransi sosial (sekitar 2 yen)
(c) EE FIRBR*3 (855 2 M)
(c) Premi asuransi ketenagakerjaan (sekitar 2 yen)
a8 = (8% 2 M)
(d) Biaya makan (sekitar 2 yen)
eF & & (8 2 M)
(e) Biaya tempat tinggal ~ (sekitar 2  yen)
() Z0ftt (KEXARE) (8 2 H)

(f) Lainnya (biaya utilitas)  (sekitar 2  yen)

( AL ) (B 2 B)

(7 AL ) (sekitar 2  yen)
C 2 ) (& 2 M)

( 2) (sekitar 2 yen)
(TAF) (&2 M)

( TAF ) (sekitar 2 yen)
(TAF) (B 2M)

(TAF ) (sekitar 2 yen)
(TAF ) (& 2 MB)

( A ) (sekitar 2  yen)

ERTSERE O # 2 M (85

Besar potongan Sekitar 2 yen (total)

5. FHDR4KRE(3-4) # 2 [ (&)
5. Pendapatan bersih (3-4) Sekitar 2 yen (total)
XRENENLZVIEETH > T, BENFEOEIBEEZEIIR <,

*Dengan catatan tidak ada absen kerja dan tidak termasuk upah tambahan lembur.




